
Академия правоохранительных органов отмечает третью годовщину своего создания. 
Мы подводим определенные итоги, анализируем пройденное, строим планы на перспек-
тиву. За короткие три года нам удалось многого достичь, сделать уверенные шаги в реа-
лизации поставленных целей.

Роль и место Академии в реализации стратегических 
задач по формированию кадрового потенциала органов 
правопорядка трудно переоценить. От профессионализ-
ма и компетентности сотрудников, их деловых и мораль-
ных качеств зависит законность и правопорядок в стра-
не, уровень доверия граждан к органам власти.

Именно поэтому создание специализированного ве-
домственного учреждения было объективно востребо-
вано временем, новыми задачами правоохранительной 
службы.

Главная роль Академии – кардинальное реформиро-
вание системы юридического образования, подготовка 
конкурентоспособных специалистов.

На сегодня Академией проделана большая и плодот-
ворная работа по всем основным направлениям деятель-
ности: повышение профессионального уровня сотрудни-
ков правоохранительных органов, реализация программ 
послевузовского образования, проведение межведом-
ственных научных исследований. Заложен хороший фунда-
мент для эффективного выполнения поставленных задач. 
Внедряются прогрессивные образовательные новации.

По  поручению Главы государства разработана уни-
кальная система подготовки Президентского резерва. 
Обучение сотрудников руководящего звена нацелено 
на развитие необходимых управленческих компетенций, 
личной эффективности руководителя. На сегодня обуче-
но 63 резервиста, 17 из которых уже назначены на вы-
шестоящие должности.

Также одним из приоритетов деятельности нашего за-
ведения является поиск инновационных подходов к си-
стеме подготовки кадров для правоохранительной сферы. 
Для кардинального изменения ситуации Академией ини-
циирована новая модель обучения «Специалитет».

Это адаптированная в наши условия германская систе-
ма «референдариат». Обучение основано на двух трендах.

Первый – восполнение и совершенствование профес-
сиональных знаний. Они будут соответствовать инноваци-
ям науки и практики.

Второй  – развитие личностных компетенций (soft 
skills), привитие коммуникативных и  аналитических 
навыков.

Надеемся, что наш курс развития станет форсайтом, 
то есть образом будущей системы подготовки кадров 
для правоохранительных органов.

Развитие современного мира идет по пути глобали-
зации, создания единого экономического, правового, ин-
формационного пространства. Успешная многовектор-
ная внешняя политика страны укрепляет региональную 
безопасность и  расширяет интеграционные процессы 
с государствами Центрально-азиатского региона. Необ-
ходимость углубления этого сотрудничества продиктова-
на, прежде всего, необходимостью активизации борьбы 
с транснациональной преступностью.

Эффективно противостоять экстремизму и террориз-
му, торговле людьми, незаконному обороту наркотиков 
и оружия и другим можно лишь совместными усилиями.

ВЫПОЛНЯЯ 
ОТВЕТСТВЕННУЮ 
МИССИЮ

Шакир ШАЯХМЕТОВ,
и.о. Ректора Академии правоохранительных органов
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Так, на базе Академии по согласованию с Главой госу-
дарства был инициирован важный инновационный про-
ект – Региональный хаб противодействия глобальным 
угрозам. Сегодня это уже известный международный ис-
следовательский и обучающий центр. Здесь обучают пе-
редовым методам противодействия глобальным угрозам 
сотрудников силовых органов Центральной Азии, Афга-
нистана и Пакистана.

В рамках Хаба проведено 19 научно-образователь-
ных мероприятий, с  участием более 400 слушателей. 
Привлечено более 90 экспертов из стран Европы, США 
и СНГ. Совместно с ООН и ОБСЕ подготовлены первые 16 
национальных тренеров по финансовым расследовани-
ям и киберпреступлениям.

Кроме того, с ОБСЕ достигнута договоренность по соз-
данию на  базе Академии Имитационного полигона 
по торговле людьми для сотрудников правоохранитель-
ных органов СНГ. Единственный такой аналог с обучени-
ем на английском языке находится в Италии. Казахстан-
ский проект будет использовать русский язык обучения.

Уникальность обучения в условиях полигона заклю-
чается в моделировании реальной ситуации по совер-
шению преступного деяния для развития у специалистов 
практических навыков выявления, пресечения и рассле-
дования данного вида преступлений. В дальнейшем та-
кой подход планируется использовать по всем направ-
лениям Хаба.

Признанием авторитета нашей Академии в образова-
тельном пространстве СНГ стало недавнее решение глав 
внешнеполитических ведомств стран Содружества о при-
своении ей статуса базовой организации по повышению 
квалификации и переподготовке кадров для органов на-
логовых (финансовых) расследований государств – участ-
ников СНГ.

Соответствующее решение принято 6 апреля 2018 
года в г. Минске на очередном заседании Совета Мини-
стров иностранных дел СНГ. Новый статус расширит воз-
можности учебного заведения в обмене практическим 
опытом и знаниями между фискальными органами стран 
Содружества в борьбе с экономической преступностью.

В рамках полученного статуса 24–25 апреля 2018 года 
совместно с Управлением ООН в Академии прошло пер-
вое обучающее мероприятие для сотрудников генераль-
ных прокуратур и МВД Казахстана, Афганистана, Ирана, 
Кыргызстана, Пакистана, Таджикистана, Туркменистана 
и Узбекистана по созданию в Западной и Центральной 
Азии неформальной сети по возвращению активов.

Также в сентябре текущего года на заседании Коор-
динационного совета Генеральных прокуроров будет рас-
смотрен вопрос о придании Академии статуса базовой 
организации по подготовке, переподготовке и повыше-
нию квалификации работников органов прокуратур СНГ.

Объективная оценка проделанной работы, понимание 
тенденций развития правоохранительных органов позво-
ляют формулировать новые задачи по всем направлени-
ям деятельности Академии.

Дальнейшее совершенствование системы подготов-
ки квалифицированных специалистов, поиск передовых 
образовательных технологий будут способствовать каче-
ственному пополнению наших рядов подготовленными 
кадрами, с глубокими знаниями и необходимыми навы-
ками, которые способны обеспечить успех работы, а са-
мое главное – вызывать доверие граждан.

Достигнутое стало результатом совместной кропот-
ливой работы, вклада каждого в коллективный труд. По-
здравляя коллектив с днем рождения нашей Академии, 
желаю новых творческих побед и  начинаний, успехов 
в реализации намеченных планов.
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