
О дним из наиболее обязательных условий со-
вершенствования деятельности правоохрани-
тельных служб является постоянное эффектив-

ное повышение профессионального уровня кадрового 
состава.

В силу специфики своей деятельности, связанной с не-
обходимостью осуществления оперативно-служебной де-
ятельности в различных сферах общественных отноше-

ний, именно сотрудники органов прокуратуры нуждаются 
в постоянной тренировке трёх составляющих успеха про-
фессионализма: получение новых знаний, выработка уме-
ний и доведение до автоматизма навыков.

Среднестатистический портрет успешного руководи-
теля с явно выраженными лидерскими качествами бази-
руется на множестве составляющих, не последнее место 
среди которых занимают интеллект и кругозор.
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Множество проводимых в органах прокуратуры кур-
сов повышения квалификации, подготовки и перепод-
готовки, с учётом реализуемой Программы Перемен 
акцентированы на привитии организаторских и комму-
никабельных качеств, без которых фундаментальное по-
строение карьеры сотрудника как потенциального руко-
водителя невозможно.

В то же время не следует забывать о небходимости по-
дачи подчинённым личного примера, основанного на опы-
те применения знаний в той либо иной области, наличии 
умений и навыков, как наработанных на практике, так 
и изученных самостоятельно.

Социологический опрос, проведённый группой ав-
стралийских исследователей, показал, что 7 из 10-ти 
топ-менеджеров ведущих компаний смогли по неболь-
шим отрывкам художественных произведений правиль-
но назвать наименование книги и автора, а также вкрат-
це пересказать сюжет.

При устной беседе эти топ-менеджеры подтвердили, 
что с детства испытывают тягу к чтению и 80 процентов 
полученных знаний связывают именно с самостоятель-
ным изучением различных книг.

Общеизвестно, что человество ещё не изобрело бо-
лее эффективного способа расширения словарного за-
паса нежели чтение незнакомого текста.

Именно самообразование во все времена являлось 
краеугольным камнем достижения успеха в любом биз-
нес-проекте, стартапе либо ином начинании.

Джиму Рону принадлежат слова о том, что с дипломом 
можно заработать на жизнь. Но только самобразование 
поможет сколотить состояние.1 Эти слова, в принципе, мо-
гут быть применены к любой сфере деятельности, но как 
нельзя более лучше подходят применительно к условиям 
прохождения сужбы в органах прокуратуры.

Специфика прокурорской профессии, среди прочих 
факторов, как правило, заключается и в хроническом де-
фиците времени, тогда как многие сотрудники признают, 
что возможность постоянного обучения – это действен-
ный стимул к развитию собственных профессиональных 
компетенций.

Возобновление деятельности представительств Ака-
демии правохранительных органов при Генеральной про-
куратуре РК (далее –Академия) стало одним из суще-
ственных шагов к организации системного образования 
сотрудников правоохранительных органов, и, в первую 
очередь, прокурорских работников.

На сегодняшний день представительствами Акаде-
мии на местах проводятся полноценные курсы повыше-
ния квалификациии и семинары с вручением соотвеству-
ющих сертификатов.

1  Джим Рон. Семь стратегий для достижения богатства и счастья. 
Фаир-Пресс/Гранд.2009. с.27

Дальнейшее расширение возможностей получения ка-
чественного профильного образования сотрудниками на-
ми видится в использовании дистанционных образова-
тельных технологий.

Безусловно, наиболее углубленное образование (при-
менительно к практической деятельности правоохрани-
тельных служб) получают сотрудники, обучающиеся в ма-
гистратуре и докторантуре Академии, поступившие туда 
на конкурсной основе путём сдачи соотвествующих эк-
заменов.

В то же время, каждый сотрудник правоохранительных 
органов, в частности, прокуратуры, должен иметь право 
получить то образование, на которое он претендует, в не-
зависимости от места пребывания учебного заведения.

Так, многие сотрудники не имеют возможности обу-
чаться в магистратуре и докторантуре Академии по се-
мейно-бытовым обстоятельствам, в связи с необходимо-
стью отрыва от основного места работы и жительства.

Представляется, что таким сотрудникам целесообраз-
но предоставить возможность заочного обучения с при-
менением дистанционных образовательных технологий, 
что допустимо при некоторой корректировке стандартов 
образования Академии, обладающей особым статусом.

В целях достижения тесного сочетания теории с прак-
тикой целесообразным представляется внедрение сту-
пенчатой системы образования, предполагающей по-
степенное освоение учебного материала слушателем 
в удобное для него время.

Пример. Сотрудник самостоятельно, с помощью кур-
са видеолекций, текстовых файлов, слайдов осваива-
ет учебный модуль «Проблемные вопросы участия про-
курора в осмотре места происшествия» в количестве 60 
академических часов. По окончании обучения им пода-
ётся заявка на портал Академии к участию в сдаче ква-
лификационного экзамена (зачёта). В назначенное время  
представителем Академии в области выдаются сотрудни-
ку логин и пароль, с помощью которых тот проходит тес-
тирование под наблюдением представителя Академии. 
В случае положительных результатов сотруднику вруча-
ется электронный номерной сертификат о завершении 
обучения по избранному модулю.

Совокупность модулей будет составлять учебную про-
грамму, рассчитанную на период от 6-ти до 12-ти меся-
цев. Программа может включать в себя различное коли-
чество модулей, которые постепенно будут осваиваться 
сотрудником.

Таким образом, в течение 2-х (3-х) лет, в зависимости 
от программы обучения ( магистерская либо докторская), 
сотрудник завершает обучение, а затем сдаёт государ-
ственные экзамены и защищает выпускную квалифика-
ционную работу непосредственно на базе Академии.

Такое дистанционное обучение будет являться эф-
фективным в случае, если сотрудник проходит обучение 
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по программе, относящейся к его непосредственной опе-
ративно-служебной деятельности

Плюсы дистанционного обучения:
• полученные знания сотрудник апробирует на практике;
• возникает обратная связь в виде подпитки научных 

изысканий Академии результатами практической де-
ятельности;

• обучение проходит в удобное для сотрудника время 
без отрыва от основной работы;

• значительная экономия средств Академии и самого 
сотрудника;

• проблема прохождения производственной практики 
исчезает.
Естественно, что возникает вопрос назначения руко-

водителя исследования из числа научных работников Ака-
демии, а также контроля за учебным процессом, в то же 
время, думается, что при системной кординации этой ра-
боты со стороны представителя Академии все указанные 
вопросы найдут своё разрешение в рабочем порядке.

Более того, внедрение технологий дистанционного 
образования будет активно способствовать реализации 
программ цифровизации и информатизации. В данном 
случае главная цель информатизации образования со-
стоит в подготовке всех участников системы образования 
к полноценному и эффективному участию в бытовой, об-
щественной и профессиональной областях жизнедеятель-
ности в условиях информационного общества ХХІ века2.
2  Жандарбекова Г.Б. Использование современных информацион-

ных технологий в профессиональной подготовке будущих сотруд-

Как видно из представленной схемы, основной обя-
занностью Академии будет являться предоставле-
ние обучающемуся качественных учебных материалов, 
а сотрудник, в свою очередь, будет обязан изучить их са-
мостоятельно и подтвердить освоение программы путём 
сдачи квалификационных экзаменов.

За последние 5 лет вопросы повышения профессио-
нального уровня сотрудников органов прокуратуры ста-
новятся все более актуальными. Многие наши коллеги 
успешно завершили обучение в Академии Генеральной 
прокуратуры РФ в г. Москве и Уральском государствен-
ном юридическом университете (г. Екатеринбург), ряд 
сотрудников обучается в США в рамках образователь-
ной программы «Болашақ». Большинство из них по за-
вершению обучения были выдвинуты на вышестоящие 
должности.

В этих условиях обучение в Академии правоохрани-
тельных органов, которая в настоящее время стремится 
к обретению статуса базовой организации по подготовке, 
переподготовке и повышению квалификации работников 
органов прокуратур СНГ3, является престижным и способ-
ствует дальнейшему карьерному росту сотрудников.

ников правоохранительных органов. Материалы международной 
научно-практической конференции «Актуальные проблемы и пер-
спективы совершенствования правоохранительной деятельности». 
Костанай. 2012 г.

3  Даниев Н.С. О результатах работы по повышению профессиональ-
ного уровня сотрудников правоохранительных органов. «Заң және 
Заман». №4. 2018.
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