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ПРОФЕССИОНАЛИЗМ 
ВОСТРЕБОВАН ВО ВСЕ ВРЕМЕНА

Сформировать корпус квалифицированных сотрудников 
с высоким уровнем профессиональной подготовки  – перво-
очередная задача, стоящая перед Академией правоохрани-
тельных органов при Генеральной прокуратуре Республики 
Казахстан. За годы ее деятельности прошли обучение, осно-
ванное на принципах непрерывности, системности, доступ-
ности, научности и связи теории с практикой, более 8 тысяч 
сотрудников правоохранительных органов.

Президентский резерв – лучшие из лучших
Институт повышения профессионального 

уровня – структурное подразделение Академии – 
осуществляет функции профессиональной подго-
товки, переподготовки и повышения квалифика-
ции сотрудников правоохранительных органов, 
в том числе, состоящих в Президентском резер-
ве. В целом, обучение Президентского резерва 
проходит в течение месяца по специальной про-
грамме, которая формируется с учетом возника-
ющих потребностей и современного состояния 
законности, форм, методов управления и усло-
вий работы правоохранительных органов. Про-
грамма обучающего курса основана на модуль-
ном принципе обучения, каждый из которых 
направлен на развитие и совершенствование 
навыков современного руководителя (страте-
гическое и системное мышление, оперативный 
и качественный анализ ситуации, эффективное 
планирование деятельности и руководство кол-
лективом в обычных и нестандартных ситуаци-
ях, коммуникативные качества). 

Таким образом, осуществляется подготовка 
эффективных руководителей новой формации, 
способных мыслить нестандартно, делать прог­
нозы, оперативно принимать решения и быстро 
адаптироваться к изменяющимся условиям ра-
боты. 

В новом формате
Сегодня профессиональная подготовка осу-

ществляется в форме месячного специального 
первоначального обучения. Программа учеб-
ного курса рассчитана на молодых сотрудников 
органов прокуратуры, антикоррупционной служ-
бы и службы экономических расследований. В 
настоящее время по программе курса обучено 
свыше 1 тысячи молодых сотрудников, в их чис-
ле органы прокуратуры, служба экономических 
расследований, антикоррупционная служба. В 
соответствии с принятыми поправками в Закон 
«О правоохранительной службе», изменен поря-
док отбора кандидатов на правоохранительную 
службу.
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Теперь поступление на службу осуществляет-
ся через прохождение первоначальной профес-
сиональной подготовки в Академии, что позво-
лит качественно повысить уровень подготовки 
кадров в правоохранительные органы. Продол-
жительность обучения, включая стажировку в 
соответствующих правоохранительных органах, 
составляет для прокуратуры – 1 год, для Антикор-
рупционной службы и СЭР – 6 месяцев.

Для повышения квалификации и перепод-
готовки кадров предусмотрены учебные курсы с 
недельным и двухнедельным сроком обучения. 
Программы курсов формируются во взаимодей-
ствии со службами Генеральной прокуратуры, 
центральными аппаратами антикоррупционной 
службы и СЭР, что позволяет обеспечить их акту-
альность и практикоориентированность.

Всего за эти годы курсы переподготовки и по-
вышения квалификации прошли свыше 6 тысяч 
сотрудников органов прокуратуры, внутренних 
дел, антикоррупционной службы и службы эконо-
мических расследований.

Учеба в режиме онлайн
С прошлого года введена дистанционная 

форма обучения, которая проходит на информа-
ционном портале соответствующей платформы 
ведомственного ресурса. По программе дистан-
ционных курсов обучены 637 сотрудников тер-
риториальных органов прокуратуры. Кроме того, 
деятельность Института охватывает международ-
ное обучение, которое обеспечивается функцио-
нирующим в Институте Региональным хабом по 
противодействию глобальным угрозам.

Приоритетные направления его деятель-
ности  – борьба с терроризмом и экстремизмом, 
киберпреступностью, торговлей людьми, финан-
совыми преступлениями и коррупцией, неза-
конным оборотом наркотиков, экологическими 
преступлениями. Учебный процесс обеспечивает 
сформированный пул экспертов, состоящий из 
10 национальных тренеров, в состав которого 
вошли сотрудники фискальных и правоохрани-
тельных органов, 14 национальных экспертов в 
области расследования киберпреступлений, про-
тиводействия терроризму и наркопреступлени-
ям, а также привлекаются зарубежные эксперты. 

В рамках внедрения инновационных мето-
дов обучения активно практикуется проведение 
симуляционных тренингов. Их отличительная 
особенность  – полное моделирование конкрет-
ной ситуации с проведением всех процессуаль-
ных и иных действий в условиях, максимально 
приближенных к реальным. Для этого в работе 
тренинга принимают участие актеры и соответ-
ствующие эксперты, участники делятся по ро-
лям. Такие тренинги проводились с участием 
представителей ближнего и дальнего зарубежья 
по направлениям борьбы с торговлей людьми и 
по легализации доходов от наркопреступности. 
В ближайших планах проведение тренинга в 
аналогичном формате по вопросам противодей-
ствия браконьерству. 

В 2018 году Академии присвоен статус базо-
вой организации, который дал возможность про-
водить обучение по повышению квалификации 
и переподготовке кадров для органов налоговых 
(финансовых) расследований государств-участ-
ников СНГ. На сегодня Академией проведено 4 
учебных мероприятий, в которых приняли уча-
стие 94 сотрудника правоохранительных органов 
и судей, в их числе 38 иностранцев с Кыргызста-
на, России, Таджикистана, Узбекистана, Белорус-
сии, Армении и Украины.

В процессе обучения раскрываются совре-
менные методики и эффективные мировые прак-
тики выявления и возврата похищенных активов, 
а также рассматриваются актуальные вопросы 
международной взаимной правовой помощи в 
данной сфере. Значительная часть учебной про-
граммы курса отводится практическим занятиям 
в форме симмуляционного тренинга – моделиро-
вались финансовые преступления, расследова-
ние которых проводилось в межведомственных 
группах с производством всех предусмотренных 
процессуальных действий.

Перед Академией поставлено множество за-
дач, которые предстоит выполнить в ближайшее 
время. 

Уважаемые коллеги, поздравляю с 5-летием 
создания Академии. Желаю всем успехов во всех 
начинаниях, реализации всех планов, плодотвор-
ной деятельности и новых достижений. 


